
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

           Настоящая Программа определяет стратегию развития школы и основные направления деятельности по её развитию на период до 2014 года. Программа определяется как нормативный документ, предписывающий ограниченное во времени целенаправленное изменение школы как образовательного учреждения по достижению качества результатов его деятельности. 
           Основания для разработки программы: Закон РФ «Об образовании», Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010, Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29. 12. 2001г. № 1756.  нормативные и установочные документы, анализ состояния работы школы за 2005-08 гг.     
          Программа развития   школы  «Развитие личностных качеств обучающихся в условиях сельской школы».
         Актуальность Программы  в том, что она органично входит в круг вопросов, поднимаемых современным обществом в плане модернизации сельской школы.

          Задача нашей сельской школы -  личностное развитие учащихся через  овладение способами саморазвития, активизирование его инициативности, предприимчивости, развития способности решения проблем и овладения информационными, интеллектуальными и материализующими технологиями, подготовка к приумножению добрых дел и традиций своего народа. 
        Здесь мы видим  путь в кардинальной переориентации образования и воспитания на саморазвитие личности на основе современных педагогических и информационных  технологий, что будет являться основой для повышения качества обучения наших учащихся.                                                                                  
        Разработчики Программы. Инициативная творческая группа педагогического коллектива МОУ Новоспасской средней общеобразовательной школы, представители Попе-чительского совета и родительского комитета.

        Исполнители программы. Педагогический коллектив МОУ Новоспасской средней общеобразовательной школы, представители Попечительского совета и родительского комитета.

        Цели Программы. Разработка и внедрение оптимальной стратегии развития, способствующей созданию условий для получения качественного образования, полноценной самореализации и успешности каждого учащегося в современных социально-экономических условиях; обеспечивающей конкурентоспособность ОУ на рынке образовательных услуг.

       Срок действия. Пять лет, с 2009 по 2014 гг. 

       Ожидаемые результаты Программы. Формирование и развитие личности с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, подготовленной к жизни в гражданском обществе и усвоению профессиональных и образовательных программ.
        Научно-методическая поддержка обеспечения реализации Программы. Анализ существующего опыта; нормативная, научно-методическая литература, материалы конференций, совещаний, круглых столов, различных курсов повышения квалификации; анализ Интернет-ресурсов, методические разработки и публикации педагогов.

        Источники финансирования Программы.
       Выполнение Программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: бюджетные средства, внебюджетные средства, материальные, финансовые, интеллектуальные и иные ресурсы  физических и юридических лиц, привлеченные на добровольной основе и направляемые на развитие образовательного учреждения; спонсорские средства, добровольные пожертвования, заработанные учащимися средства.

        Мониторинг результатов реализации Программы. Система диагностики и анализ хода реализации Программы отражаются в Годовом плане школы. 

         Система организации контроля над выполнением Программы. Отражение Плана мероприятий контроля в Годовом плане школы, тематике Педагогических советов. Отчет администрации перед Родительским комитетом, Попечительским советом (2 раза в год). 
        Управление реализацией Программы осуществляет методический совет школы и другие структурные подразделения школы, являющиеся активными участниками инновационных преобразований в школе.
        Основные задачи Программы: 

-    Обеспечение прав ребенка на качественное образование. 

-   Реализация преемственности и открытости в сфере образовательных подсистем, представляющих каждому обучающему сферы в урочной и внеурочной деятельности, необходимые для его развития.

-    Содействие повышению роли семьи в воспитании детей. 

-    Формирование культуры здорового образа жизни. 

- Развитие ресурсного потенциала (материально-технического, кадрового, научно-методического) с целью обеспечения ее эффективного развития.

 -  Обеспечение условий безопасности образовательного процесса, поддержания и улучшения здоровья учащихся.

        Сроки реализации   Программы  (январь 2009 год – декабрь 2014 год)
1.Подготовительный этап (2008-2009 уч.год) – создание условий для оформления основных идей Программы развития. Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации Российского образ  

                           2 Основной этап (2010 -2012 гг.) Составление плана реализации Программы развития. Переход школы в новое качественное состояние. Отработка нового содержания образования, методов и организованных форм учебно-воспитательного процесса. Достижение определённых требований к качеству результатов его деятельности.
3.Обобщающий (2013-2014 уч. г.). Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах школы.

      Приоритетными направлениями развития школы являются: 

  -  непосредственно в отношении учащихся – подготовка выпускников к жизни в семье и обществе, введение профильного обучения  и  поддержка мотивации учения у учащихся;
   - в отношении педагогического коллектива – повышение квалификации педагогов, модернизация методической работы, внедрение в учебно – воспитательный процесс современных образовательных технологий;

    - в отношении социального окружения – формирование соответствующего имиджа школы в глазах потенциальных потребителей услуг;

     -в отношении обеспечения образовательного процесса – улучшение материально - финансового обеспечения образовательного процесса в школе.

     В связи со всем вышесказанным считаем необходимым и приемлемым выбор модели «Развитие личностных качеств обучающихся в условиях сельской школы»
     В  программу включены пять подпрограмм, соответствующих основным направлениям работы. Это:   
     - «Предпрофильная подготовка»;
     - «Одаренные дети»;
     - «С компьютером на ТЫ»;
     - «Здоровье»;
      - «Я и мое Отечество».
                                                              Принципы реализации Программы: 

· Ориентация учебно-воспитательного процесса на личность ученика, гарантирующая право индивидуального пути развития.

· Информационная компетентность участников образовательного процесса о перспективах развития школы. 

· Программно-целевой подход, предполагающий единую систему планирования и своевременного внесения корректив в планы. 

· Преемственность задач Программы развития и задач инновационных преобразований. 
· Осуществление открытой связи с внешней средой в информационном поле и в выполнении реальной практической деятельности субъектов Программы.

· Вариативность, предполагающая различные варианты осуществления действий по реализации Программы развития. 

· Включение всех субъектов образовательного процесса в решение задач Программы. 

Раздел II.Информационная справка о школе.

2.1 Характеристика окружающего социума

         МОУ Новоспасская средняя общеобразовательная школа находится в северо-западной зоне Оренбургской области. Школа находится в центре села. Основной вид деятельности жителей – сельскохозяйственное производство. На расстоянии 8 км от села проходит трасса федерального значения Оренбург – Казань. Ближайшая железнодорожная станция  Абдулино находится в 30 км от села Новоспасское Матвеевского района. 

     В селе проживает 320 человек, по национальной принадлежности - русские.     
     В  тесном взаимодействии работают школа, сельский Дом культуры,  библиотека, администрация  МО «Новоспасский сельский совет», районный центр воспитательной работы, районный краеведческий музей, сельский ФАП, фермерское хозяйство ИП «Лапшин». Особенно тесное сотрудничество школа поддерживает с ИП «Лапшин».
        Жители села участвуют в мероприятиях, проводимых школой, а также в благоустройстве территории и в организации различных праздников. 
2.2 Общие сведения о школе и контингенте обучающихся.
Типовое здание школы сдано в эксплуатацию в 1973 году. 

Средняя школа в селе была открыта в 1996 году. В 2004-2005 учебном году школа прошла аттестацию и аккредитацию, подтвердив статус общеобразовательной школы и получив право на выдачу выпускникам документа государственного образца – аттестата об основном общем образовании, аттестата о среднем (полном) общем образовании. Получено свидетельство о государственной аккредитации  АА № 038692  от 5 августа  2005г.

В 2006-2007 учебном году школа прошла лицензирование, получив лицензию №022794 от 13 апреля 2007 г. сроком действия до 12 апреля  2010 г.

По оценкам родителей обучающихся и выпускников школы, внутренняя среда школы характеризуется как благополучная, обеспечивающая жизненный успех выпускникам образовательного учреждения.

По состоянию на 1 сентября 2009 года в школе обучаются 56 учащихся (9 классов-комплектов), из них:

- в начальной школе - 15 учащихся (2 класса-комплекта);

- в основной школе -   26 учащихся (5 классов-комплектов);

- в 10 – 11 классах -     15 учащихся (класса-комплекта)

Количество учащихся по ступеням образования в динамике

	
	2006 – 2007 
	2007 – 2008 
	2008 – 2009

	Начальная школа
	16
	13
	15

	Основная школа
	39
	33
	26

	Старшая школа
	8
	14
	15

	Всего
	63
	60
	56


        Обучение в школе ведётся в одну смену. Занятия начинаются в 9 часов и заканчиваются в 14ч. 45мин. Школа работает в режиме шестидневной рабочей недели во 2-11 классах, в 1 классе - пятидневка. 100% обучающихся занимаются в первую смену. Продолжительность уроков- 45 минут. В первом классе продолжительность урока в сентябре- октябре составляет 35 минут с обязательным проведением двух физминуток по 1,5-2 минуты каждая, ежедневно проводится 3 урока. Остальное время заполняется целевыми прогулками, экскурсиями, развивающими играми, со второй четверти ежедневно проводится 4 урока по 35 минут, а со второго полугодия продолжительность уроков- 45 минут. Перемены между уроками: 2 – по 20 минут, остальные – по 10 минут. Продолжительность обучения составляет на первой ступени – 4 года (1-4 классы), на второй – 5 лет (5-9 классы), на третьей – 2 года (10-11 классы). Недельная нагрузка на каждой ступени соответствует базисному учебному плану и рекомендациям СанПиНов. Режим занятий определяется годовым учебным графиком и расписанием занятий, самостоятельно разработанным школой и утверждённым директором по согласованию с органами управления образованием и с учётом заключения Роспотребнадзора. Во второй половине дня - с 15..00 до 19.00 -  согласно расписанию проводятся элективные курсы, ИГЗ, консультации, занятия кружков, спортивных секций, клубы  по интересам, общешкольные мероприятия.

          Всего 9 классов-комплектов,  11 классов
2.3                Социальный статус родителей школьников
	Семьи
	Количество семей
	Количество детей

	Многодетные
	4
	14

	Неполные
	9
	14

	Малообеспеченные
	16
	32

	Опекаемые
	-
	-

	Афганцы
	2
	3


          Анализ состава семей обучающихся позволяет сделать следующие выводы:

- за последние годы существенно увеличилось количество семей обучающихся, где родители активно включаются в рыночные отношения, занимаясь теми или иными видами предпринимательской деятельности;

- по уровню доходов семей в школе выделяются три группы: 50% семей со средним доходом; 6% семей, чей доход можно оценить выше среднего и 44% - семьи с низким доходом. 
         Школа обслуживает два села: с.Новоспасское и поселок Садак, откуда организован ежедневный подвоз в школу и обратно. 

        В школе развивается материально-техническая база, благодаря слаженной работе администрации и внедрению современных технологий растёт профессионализм педагогического коллектива, а поэтому – и качество образования обучающихся. Всё это даёт возможность школе играть важную роль в территориальной образовательной среде. Школа является социокультурным центром села и опорной школой по направлению «Анализ и планирование работы образовательного учреждения. Планирование раздела «Внутришкольный контроль и управление»
2.5. Создание условий для сохранения здоровья детей
        В школе был проведен анализ заболеваемости учащихся. 1-11 классов в течение трех лет. Количество практически здоровых детей составляет 92% (1и 2 группа). 

	
	2006-2007 уч. год
	2007-2008 уч.год
	2008-2009 уч.год

	Кол-во детей по группам здоровья (в % к общему числу):
	
	
	

	I группа
	30
	33
	34

	II группа
	62
	59
	60

	III группа
	8
	8
	6

	IV группа
	-
	-
	-

	V группа
	-
	-
	-

	Кол-во детей по физкультурным группам (в % к общему числу):
	
	
	

	основная группа
	35
	40
	41

	подготовительная группа
	57
	52
	54

	специальная группа
	8
	8
	6

	Наличие специальной медицинской группы (отметить знаком «+»)
	-
	-
	-

	Статистические данные об оценке здоровья детей по различным параметрам (в %):

- инфекционные заболевания:

- нарушения зрения и слуха:

-нарушения опорно-двигательного аппарата:

- нарушения речи:

- хронические заболевания:
	31

3,23

4,2

-

7,7
	30

3,23

4,2

-

3,23
	30

3,23

4,2

-

3,23


      Для улучшения состояния здоровья учеников необходимо объединить усилия педагогов и родителей. 
      Проблема сохранения и укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса решается в целевой программе “Здоровье”. Удается к окончанию школы снизить заболевания желудочно-кишечного тракта. Это следствие систематической работы ОУ по организации питания. Горячим питанием охвачены все дети, организовано бесплатное питание для детей из малообеспеченных семей. Роспотребнадзором,  администрацией школы ведется контроль за качеством блюд, разнообразием меню, санитарно – гигиеническим состоянием столовой. 
        В оздоровительных целях в школе созданы условия для удовлетворения потребности школьников в движении. Эта потребность реализуется в проведении утренней гимнастики до учебных занятий, физминуток на уроках, подвижных игр на переменах, уроков физкультуры, внеклассных спортивных занятий и дней здоровья. Количество часов физической культуры увеличено до трех часов в неделю.
 2.5. Организация образовательного процесса.

   Учебный план школы составлен на основе Закона РФ "Об образовании; Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ, утвержденного' Приказом МО и ПО РФ от 09.03.2004г. № 1312 и регионального базисного учебного плана ОУ Оренбургской области (решение № 2 от 17.06.2005).

       Учебный план, как часть государственного стандарта, охватывает следую​щий круг нормативов:
         - продолжительность обучения по каждой из его ступеней;
         -  недельная учебная нагрузка для базовых образовательных областей;
         - обязательных занятий по выбору учащихся, для факультативных   занятий;
         - максимальная обязательная учебная нагрузка учащихся;
         - итоговое количество учебных часов, финансируемых государством;
         -структура образовательного процесса (соотношение базовой инвариантной и вариативной частей, федерального, национально-регионального  и  школьного компонентов).
Учебный план представлен в виде следующего пакета документов:
· пояснительная записка;
· учебный план-сетка;
-программно-методическое обеспечение плана.
Главными целями учебного плана являются:
1. Гарантированное   обучение    учащихся    на   уровне государственного образовательного стандарта;
2. Ориентация учащихся на социально значимые ценности;
3. Всестороннее развитие личности  учащихся  путем  удовлетворения потребностей ребенка в образовании;
4. Повышение качества образования.
На каждой ступени обучения учебный план имеет

конкретные задачи:
1ступень -   развитие личности школьника, его творческих способностей,  интереса к учению, формирование желания  и умения учиться; формирование общей культуры личности, обеспечивающей картину мира, на базе которой осуществ​ляется переход на ступень основного общего образования;
2 ступень - формирование целостного представления о мире, основанного на приобретенных знаниях, умениях, навыках и способах деятельности;

приобретение опыта разнообразной деятельности (индивидуальной и коллективной), опыта познания и самопознания; 
подготовка к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной и профессиональной траектории.

 3ступень - развитие  интеллектуального, нравственного  потен​циала личности.
Уровень определяется на каждой возрастной ступени.

1 ступень- уровень грамотности (счет, устная и письменная речь), уровень социального взаимодействия (навыки общения, умение осуществлять совместную деятельность с другими лицами, умение вести себя в общественных местах и т.д.).

2 ступень  -  уровень функциональной грамотности, сформированность общенаучных «социальных» умений, дополнительные знания и умения, необходимые для дальнейшего углубленного изучения предмета.

3 ступень – уровень компетентности к самообразованию, самопознанию, самообучению, самореализации.

     В структуре учебного плана выделяются инвариантная и вариативная части, состоящие из трех компонентов: федеральный, региональный и компонент ОУ.
Инвариантная часть состоит из федерального компонента государственного стандарта, который обеспечивает единство образовательного пространства Оренбургского региона и гарантирует овладение выпускниками необходимым минимумом знаний, умений и навыков, обеспечивающими возможности продол​жения образования. Инвариантная часть учебного плана обеспечивает единство требований к содержанию образовательных программ и к уровню подготовки школьников. Указанное количество часов на изучение отдельных предметов обосновано имеющимся в регионе программно-методическим и учебным обеспе​чением.
Вариативная часть учебного плана обеспечивает реализацию региональ​ного и школьного компонентов, несет обязательный характер в плане нормативной учебной нагрузки и общей структуры вариативной части. Содержание региональ​ного компонента сочетает в себе своеобразие региональных потребностей и не​обходимость подъема качества образования на уровень мировых требований. С  учетом   специфики   социально-экономического   развития   области и  потребности в выполнении социального заказа в  региональный компонент заложено изучение следующих учебных предметов: 

- физическая культура;
· краеведение (литературное и другие);
· информатика и информационно – коммуникационные технологии;
- основы безопасности жизнедеятельности; 
      Каждый из курсов регионального компонента при переходе от од​ной ступени общения к другой служит ценностно-целевой моделью преемствен​ности содержания образования на основе возрастных особенностей индивидуаль​но-личностного развития учащихся.
     С  2007 года школа реализует  организационную модель, направленную на  предпрофильную подготовку . В связи с этим разработана новая Программа развития школы, которая отвечает требованиям Закона Российской Федерации «Об образовании», Устава школы.

В 9 классе  осуществляется предпрофильная подготовка.
Формы организации учебного процесса.

· Уроки (классно-урочная форма);

· Лекции, семинары, практикумы;

· Надомное обучение больных детей;

· Консультации;

· Занятия по выбору;

· Олимпиады, конференции;

· Предметные недели;

· Открытые уроки;

· Использование компьютеров на уроках;
· Нестандартные уроки.
      Дополнительное образование, представленное в школе, позволяет создать условие для мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности, для самореализации учащихся в различных сферах полезной деятельности и продолжить направленность учебных образовательных программ.

 Программа дополнительного образования включает следующие направления:

· Математическое;

· Литературное;

· Информационно – коммуникационное;

· Краеведческое;

· Спортивное.

Формы организации различны: кружки, секции, объединения и др.

2.6. Текущее ресурсное обеспечение школы.
       Школа укомплектована кадрами полностью. 
*Сведения о кадрах за последние 3 года

	год
	Всего работников
	Педагогов по образованию


	Совместителей

	
	
	ВП
	%
	НВ
	%
	СП
	%
	СС
	%
	С
	%
	

	2006/07
	18

(в т.ч.1д.о.) 
	7
	41
	2
	12
	8
	41
	1
	6
	-
	-
	-

	2007/08
	16 

(в т.ч.1д.о.)
	8
	52
	3
	18
	4
	24
	1
	6
	-
	-
	-

	2008-2009
	16(в т.ч.1о.)
	9
	60
	-
	-
	6
	34
	1
	6
	-
	-
	-


            Анализ педагогического состава по педагогическому стажу:

*Распределение кадров в зависимости от стажа

	год
	0 -2 г
	%
	3-5 лет
	%
	5-10

лет
	%
	10 -15

лет
	%
	15-20 лет
	%
	20-25 лет и далее
	%

	2006-2007
	4
	24
	3
	18
	3
	18
	1
	5
	2
	11
	4
	24

	2007-2008
	1
	6
	6
	36
	1
	6
	1
	6
	3
	18
	4
	24

	2008-2009
	2
	13
	4
	27
	1
	6,5
	1
	6,5
	4
	27
	4
	20


Имеют стаж работы от 1 до 5 лет – 6 человек- 40%, 

       от 5 до 10 лет- 1 педагог (7%), 

       от 10 до 15 лет -1 педагог (7%), 

       от 15 до 25 лет -4 (26%), 

       от 25 и выше – 4чел. (20%)

       Средний возраст педагогов 35 лет.
              Аттестация - необходимое условие для профессионального роста путем саморазвития, самореализации и самооценки, когда приходит ощущение успеха, признания и одобрения и меняется характер ведущих мотивов трудовой деятельности, а значит, растет качественный показатель труда. 

Сравнительная таблица квалификационных 

	Кв.категория, разряд
	Начало года
	Конец года

	Высшая квалификационная категория
	1
	2

	1 квалификационная категория
	3
	3

	П квалификационная категория
	7
	7


            Благодаря условиям, созданным в школе для профессионального роста учителей, в этом учебном году произошли изменения в повышении квалификационных категорий преподавателей. По сравнению с прошлым учебным годом учителей     с высшей  категорией увеличилось на 6 %.     Всего по школе - 1 учитель прошел аттестацию. 

*Имеют категории за последние  три года:

	Год
	всего
	Всего аттестованных


	В том числе присвоены категории
	Имеют   разряды

 ( 7 – 12)

	
	
	количество
	%
	высшая
	%
	первая
	%
	вторая
	%
	

	2006-2007
	18

(в т.ч.1д.о.) 
	9
	53%
	1
	5%
	3
	17%
	5
	27%
	9

	2007-2008
	16 

(в т.ч.1д.о.)
	11
	68%
	1
	6%
	3
	18%
	7
	44%
	5

	2008-2009
	16(в т.ч.1о.)
	10
	66
	2
	13
	3
	20
	6
	40
	4


Средний возраст – 35 лет.

Общий процент награжденных – 50%

· Грамота Министерства Образования РФ – 2 уч.

· Грамоты МО Оренбургской области – 3 уч.

· Грамоты РОО – 8 уч.

· Лауреат премии Губернатора области – 1 уч.

· Победитель конкурса лучших учителей в рамках национального проекта «Образование» - 1уч.

       Организация, функционирование и развитие методического обеспечения осуществляются методическим советом.

       В целях управления качеством знаний в школе создан координационный совет управления качеством образования (1 — модуль начальная школа, 2 — модуль  основной школы, 3 — модуль профильной школы). 

        Одним из важнейших направлений методической деятельности  школы является подготовка педагогических кадров новой формации и создание собственной системы повышения квалификации. Для успешного функционирования системы работы с кадрами предусматривается:

- подготовка педагогических кадров на основе договоров с ВПО ГОУ ОГПУ;
- использование разнообразных форм и обновление содержания повышения квалификации.

Следует отметить, что по мере развития школы большое внимание уделяется творческому контролю динамики профессионального роста учителя. Такой контроль дает возможность:

· проследить рост профессиональной культуры учителя по годам развития школы в ее динамике, сравнивая динамику роста учителей;

· объективно оценить работу методического объединения за год;

· конкретнее представить подготовку учителя к аттестации;

· помочь учителю преобразовать учебную деятельность в учебно-исследовательскую;

· облегчить внедрение наиболее трудных на сегодня технологий обучения;

· расширить границы выбора организованных форм обучения, направленных на гуманизацию образования;

· познакомиться с технологией развития умственных действий, что существенно позволяет улучшить качество обучения.

        В рамках информационного обеспечения создана локальная компьютерная сеть в целях включения школы в единое информационное пространство и обмена информацией, создается  медиатека  по предметам, имеется сайт в Интернете.
      В школе созданы социально-психологические условия для решения образовательных задач ребенка, его социализации и личностного развития. Психологическую работу в школе осуществляют классные руководители и общественный инспектор по охране прав детства, а также психолог РОО.
       Данное направление работы является наиболее востребованным и актуальным. Школа считает, что уже с 5 класса необходимо начинать работу по изучению и анализу интересов, склонностей детей, отслеживать динамику способностей, мотивации. Классные руководители и общественный инспектор по охране прав  детства школы ставят перед собой задачу диагностики качества образования на основе новых информационных технологий.


В практику развития школы входит профессиональное отслеживание развития качества знаний учащихся. Поэлементный анализ работ учащихся позволяет спрогнозировать затруднения при усвоении материала, а также в овладении умственными действиями.

Воспитательная работа является одной из главных составляющих всего процесса обучения в школе. Научить ребенка самостоятельно строить свою жизнь, неся ответственность за нее, формировать социально необходимые знания и навыки, профессиональный интерес, гражданскую позицию – вот основной принцип системы воспитания в школе. Вся воспитательная работа строится по 6 направлениям: гражданско-патриотическому, художественно-эстетическому, спортивно-оздоровительному, трудовому, экологическому, правовому. Используются различные формы работы с обучающимися: коллективно-творческие дела, турниры, конференции, экскурсии, спортивные состязания, конкурсы, брейн - ринги, диспуты, дебаты. 


Гармоническое развитие личности осуществляется через кружки и секции. В школе действует орган ученического самоуправления: детская творческая организация «Алые паруса», членами которой являются обучающиеся 5-11 классов. Система ученического самоуправления позволила воспитанникам ощутить себя организаторами своей жизни в школе.
      Традициями во взаимодействии  школы являются: 

· открытость образовательного процесса;

· уважение к личности ученика и педагога;

· стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса;

· создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;

· признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижений ученика;

· сохранение и передача педагогического опыта;

· ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения;

· активное включение выпускников школы в образовательный процесс.


Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Важным является включение в управление жизнью школы всех участников образовательного процесса – учащихся, родителей, педагогов. 

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» и на основе Устава школы. Высшей формой самоуправления является Попечительский совет. Структурными подразделениями внутришкольной системы управления, действующими на основании Положений, являются Педагогический совет,   школьный родительский комитет. В период 2007-2010 года предполагается дальнейшее развитие и совершенствование системы государственно-общественного управления. Планируется введение Управляющего совета. 

2.7 Материально-техническая база.

Школа в настоящее время функционирует в здании постройки 1973 года. Типовое здание школы рассчитано на 120 учеников. 

Школа имеет центральное отопление, холодное водоснабжение, канализацию. 

Школа имеет спортплощадку, спортзал, учебные мастерские, библиотеку, столовую. 

Оборудованы предметные кабинеты: 

1. Информатики (компьютерный) – 1

2. Русского языка и литературы – 1
3. Иностранного языка – 1
4. Математики – 1
5. Физики – 1

6. Химии  и биологии– 1

7     Географии – 1

7. Истории – 1

8. ОБЖ – 1

9. Начальных классов – 2
      10.Медицинский уголок
Библиотека имеет в своем фонде 1479 экземпляров учебников,  художественный и методический фонд - 2279 экземпляров. Также собраны аудио- и видеокассеты, мультимедийная библиотека по предметам. Все они используются в учебном процессе. 

Для повышения качества образовательного процесса школа ежегодно проводит ремонт и лидирует в смотре – конкурсе по подготовки ОУ к началу учебного года.

В районном конкурсе «Школа года-2008» наша школа заняла 2 место.

Раздел III. Проблемно-ориентированный анализ работы школы.

        Проблемно - ориентированный анализ невозможен без оценки внешних и внутренних факторов: 

 внешние факторы:

 - особенности социального заказа школы;

 - конкурентоспособность и система образовательных услуг;

 - демографическая ситуация.

  внутренние факторы: 

 - состояние материально-технической базы школы;

 - кадровый состав;

 - предпрофильное обучение;

 - мотивация обучающихся.
         В результате проведения исследования и оценки данных факторов были выявлены    проблемы:

  - обновление материально-технической базы школы через дополнительное финансирование муниципалитета, родительских средств, участие в конкурсах различных уровней;

   - для повышения мотивации обучающихся содержанию образования придать личностно- ориентированный характер, удовлетворить индивидуальные потребности, связав с выбором направления обучения и профессии.

Степень обученности учащихся за последние три года стабильно сохраняется на допустимом и высоком уровнях.

Сравнительный анализ успеваемости и качества по школе за 3  года
	Учебный год
	Успеваемость (%)
	Успешность (качество (%))

	
	Начальная школа
	Основная 
	Средняя
	По школе
	Начальная школа
	Основная 
	Средняя
	Средняя по школе 

	2006-2007 уч.г
	100
	100
	100
	100
	50
	42,6
	62,5
	44

	2007-2008 уч.г
	100
	100
	100
	100
	50
	39,4
	45
	38,6

	2008-2009уч.г
	100
	100
	100
	100
	12,5
	42,3
	28,5
	32,7


Результаты итоговой аттестации в 9 и  11 классе (в %):
	Ступень обучения
	2006-07 уч. год
	2007-08 уч.год
	2008-09 уч.год

	9 кл.
	100
	100
	100
	100

	
	40
	16
	40
	43

	11 кл.
	100
	100
	100
	100

	
	100
	100
	25
	30


Результаты итоговой аттестации в форме ЕГЭ в 11 классе (в %):
	Предмет
	2006-07 уч. год
	2007-08 уч.год
	2008-09 уч. год

	
	Кол-во участников
	Средний тестовый

балл*
	Кол-во участников
	Средний тестовый

балл*
	Кол-во участников
	Средний тестовый

балл*

	Русский язык
	100
	68
	100
	54
	100
	54

	Математика
	100
	65
	100
	49
	100
	47

	География
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Биология
	50
	65
	25
	57
	20
	40

	История
	-
	-
	25
	34
	-
	-

	Обществознание
	
	
	
	
	30
	64


  Статистика
	Параметры 
	2006-07 уч. год
	2007-08 уч.год
	2008-09 уч.год

	Получили аттестат

об основном образовании 

о среднем образовании
	100%
100%
	100%
100%
	100%
100%

	Получили серебряную медаль


	25%
	-
	10%

	Поступили в Вузы (бюдж. о.)


	50%
	75%
	40%


         Результаты обученности по многим предметам выше средних показателей по району. Это подтверждается  итоговым тестированием обучающихся в форме ЕГЭ.  
          В школе создана атмосфера, стимулирующая творческую активность всех участников образовательного процесса, что подтверждают результаты работы ОУ. 
Ежегодно в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и в интеллектуальном марафоне на  различных уровнях принимают участие более 50% учащихся школы. 

Участие в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах
	Мероприятия
	2006-2007 уч. год
	2007-2008 уч.год
	2008-2009 уч.год

	
	Результат
	Результат
	Результат

	Спортивное направление

	Областные зональные игры школьников «Старты надежд»


	2 место
	
	

	Открытый чемпионат области по легкой атлетике на приз олимпийской чемпионки Т.Самойленко


	
	2 место
	2 место

	«Зарница» (муниципальный)


	3 место
	2 место
	3 место

	Кросс  «Золотая осень»
	
	
	2 место

	«А ну-ка, парни»
	2 место
	3место
	1 место

	Лыжные гонки на приз героя Советского Союза А.Б.Шамкаева 
	
	3 место
	

	Районные соревнования ДЮСШ по настольному теннису


	1место
	2место
	

	Районные соревнования по велотуризму


	3место
	2 место
	

	Районные соревнования по легкой атлетике


	2место
	1место
	

	Районный туристический слет
	2 место
	3место
	

	
	2 место
	
	

	Художественно-эстетическое направление

	
	
	
	

	1 Всероссийский конкурс сочинений «Гайдар. Время. Мы»
	Диплом МО Оренбургской области
	Диплом
	

	Областной конкурс сочинений «Здесь Родины моей начало»
	
	Благодарственное письмо
	
	-
	-
	-
	-
	5,4
	Благ письмо

	Областной конкурс сочинений «Любовь моя, надежда моя, Россия»
	Благодарственное письмо
	
	

	Районный конкурс сочинений о выборе профессии «Перекресток»
	
	2 место 
	

	Областной конкурс литературного творчества «Рукописная книга»
	Диплом лауреата


	Диплом лауреата
	

	Областной конкурс  

исследовательских работ «Моабитская тетрадь»
	Благодарственное письмо
	
	

	Международный фестиваль «Роза ветров»
	
	2 место
	

	Районный смотр «Талант. Музыка. Дети»


	2место
	
	

	Районный конкурс «Командный дух»
	
	
	

	Всероссийский кон

курс исследовательских работ «Человек в истории. История России. 20 век»
	
	Благодарственное письмо, свидетельство

	

	Областной конкурс  

исследовательских работ «Моабитская тетрадь»
	
	Благодарственное письмо


	-

-



	Областной конкурс «Исчезнувшие в годы Великой Отечественной войны села»
	
	1место 


	-

-



	Районный конкурс «По следам исчезнувших сел»
	
	
	1место

	Районная акция «Дети ветеранам»


	Грамота
	
	

	Областная акция
»Дорогами добра»
	
	
	1место

	Интеллектуальное направление

	Всероссийский фестиваль исследовательских и творческих работ учащихся «Портфолио»
	Диплом
	Диплом
	

	Международная математическая игра-конкурс «Кенгуру»


	Дипломы
	4 место в регионе
	1 и 2 места по району

	Тестирование «Кенгуру- выпускникам»


	Сертификат

баллы 

От  80 – 87

          мак. 123
	
	Сертификат 
Баллы от 

	Районная олимпиада по русскому языку
	1место
	
	

	Районная олимпиада по литературе
	1 место
	3место
	

	Районная олимпиада по ОБЖ
	
	
	1 место

	Районная олимпиада по обществознанию
	
	
	2 место

	Международная игра-конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»
	
	20 место в регионе, дипломы
	

	Областной конкурс

«ОренИнфо»


	Диплом
	1 место, дипломы
	

	Конкурс «КИТ – 2008»
	
	
	1 и 2 места по району, 10 место по региону

	Конкурс «Инфознайка»
	
	
	3 победителя

	Межрегиональная заочная физико – математическая олимпиада 
	Диплом

 призера
	
	

	 Областной заочный конкурс научно-исследовательских работ и проектов в области физико-математических наук 
	
	2 место
	


                       Уровень подготовки учащихся обеспечивается  постоянной работой педагогического   коллектива по обновлению содержания образования и поиском новых форм организации образовательного и воспитательного процесса.
        Анализ динамики квалификационного уровня учителей позволяет сделать вывод о наличии устойчивой тенденции к его повышению. 60% педагогов имеют высшее образование и 27% педагогов получают высшее образование, учась заочно.  По стажу работы коллектив представляет собой оптимальное сочетание опытных и начинающих педагогов, что является основой для создания и передачи коллективных традиций. 13% учителей имеют высшую квалификационную категорию. 13 учителей удостоены отраслевых наград.  100% педагогов овладели техникой работы за компьютером и творчески работают в информационном образовательном пространстве.
Средний возраст коллектива-  35лет, что говорит о его мобильности.


Сложилась группа творчески работающих учителей, способных решать проблемы развивающего обучения, вести научно-исследовательскую работу. Управленческие кадры школы имеют высокий профессиональный уровень. 


 Проблемы, на решение которых направлена Программа развития.
         Формирование в школе основ саморазвития личности невозможно достичь, используя только традиционные методики обучения. Необходимо использование новых образовательных технологий,  которые позволят учитывать  индивидуальные особенности детей и  более полно развивать  познавательную активность учеников и их личностные качества в процессе обучения и воспитания.
         В современном процессе обучения важно также формирование умения ориентироваться в огромном, растущем потоке информации, умение рационально отбирать необходимое, самостоятельно выстраивать индивидуальную траекторию обучения. В рамках школы это реально  выполнить при информатизации  образовательного процесса. 
         В ходе реализации предыдущей Программы развития возникла необходимость коренной перестройки деятельности школы в подготовке  выпускника школы  к социальному, профессиональному и культурному самоопределению,  комплексная подготовка  учащихся к жизненно важному выбору продолжения образования. Предпочтение в решении данной проблемы мы отдаём  предпрофильной подготовке и  профильному обучению.
         Перед сельской  школой ставится задача формирования  у учащихся не просто знаний, умений и навыков, а многофункциональные, надпредметные, базовые компетенции, которые включают систему ценностных ориентаций учащихся, особенности их социального поведения, подготовки их к созидательной трудовой деятельности.
         Обновление воспитательной деятельности  на основе социального  воспитания будет основой для решения данной задачи.

               Недостаточная материально-техническая база для внедрения в образовательный 
    процесс эффективных технологий, обеспечивающих высокий образовательный 
    уровень школьников.
               Исходя из вышеизложенных проблем, ОУ необходимы следующие дополнительные ресурсы на:
· приобретение новой компьютерной техники и обновление уже имеющейся;

· приобретение приборов и оборудования по отдельным предметам (физика, химия, география, биология);

· улучшение спортивной базы;

· оборудование мастерской;

· обновление библиотечного фонда художественной и методической литературой;

· приобретение современной видеотехники для развития творческой деятельности обучающихся.

Раздел IV.  Концептуальное обоснование стратегии развития
4.1  Цели 

        Исходя из анализа образовательной  ситуации в школе и современного состояния образования, стратегических приоритетов и задач,    целью Программы развития  школы является создание необходимых условий и механизмов  повышения качества образования в школе для развития  личностных качеств учащихся.
Деятельность образовательного учреждения направлена на достижение цели и задач, определённых Программой развития школы:

·  создание образовательной среды как фактора формирования успешной личности     и условий, обеспечивающих включение личности ученика в социально значимую деятельность, интегрирующую в себе преемственность содержания обучения на всех ступенях, педагогического воздействия для формирования у обучающихся ключевых социальных, образовательных, коммуникативных компетентностей, присущих успешной личности.
· подготовка личности, понявшей своё социальное значение, способной определить своё место в современных социально-экономических условиях,  реализовать свой  внутренний потенциал в постоянно меняющихся условиях окружающей реальности, принять на себя ответственность за свою судьбу и судьбу родной школы, села, страны (из Устава школы). 
  Задачи:
1. Освоить и внедрить современные  технологии обучения. 
2. Создать условия для информатизации  образовательного процесса. 
3. Создать  в школе систему социального воспитания.
         Все обозначенные задачи  должны решаться во взаимосвязи, только такой подход может принести действительные успехи в повышении эффективности и качества образования  учащихся в результате деятельности в рамках Программы развития через подпрограммы: 
1. «Предпрофильная подготовка»
2. «Одаренные дети»
3.    «С компьютером на Ты»
4.     «Здоровье»
5.     «Я и мое Отечество»
Образовательное учреждение создаёт условия для свободного выражения мыслей и идей, поощряет самостоятельную деятельность обучающихся для приобретения знаний, поддерживает стремление к успеху, строит систему воспитания на основе идеи возрождения села и лучших традиций родного народа.

4.2 Основные приоритеты  изменений в развитии школы.
Основные направления развития школы, представленные в Программе развития, основаны на Концепции модернизации российского образования и отражают изменения в структуре, содержании и технологиях образования. 

   Основные приоритеты:
 - обновление содержания образования на основе современных технологий;
-  введение новых государственных образовательных стандартов, разработанных на основе компетентностного подхода, единого государственного экзамена (подпрограмма «Профильное обучение и предпрофильная подготовка»)
- вовлечение обучающихся в формирование индивидуальной образовательной траектории (подпрограмма «Одарённые дети», кружки, элективные курсы, учебно-исследовательская деятельность, дополнительное образование) для социализации личности в образовательном пространстве школы и социума, для дальнейшего профессионального, карьерного и личностного роста; 
- патриотическое воспитание  (подпрограмма «»Я и мое Отечество»);
- сохранение здоровья обучающихся и воспитанников (подпрограмма «Здоровье»);
-  информатизация образовательного процесса (подпрограмма «С компьютером на Ты»);
- обновление учебно-материальной базы школы (учебно-лабораторная, компьютерная, технологическая, спортивная база) в соответствии с современными требованиями и нормами; повышение финансирования образования, в том числе и уровня внебюджетного софинансирования образования школы (смета финансирования инновационной деятельности школы).
      Модернизацию своей школы мы понимаем как обновление деятельности всех её компонентов, как поиск новых решений, свежих организованных идей, реализация которых преобразует образовательный социум в микрорайоне школы.

4.3 Социальный заказ школе.
Социальный заказ школе, в основном, предъявлен родителями учащихся, местным сообществом, государством. Их требования сводятся к модели выпускника: 

· конкурентноспособного при поступлении в высшие или средние специальные учебные заведения, 

· обладающего необходимыми для этого уровня знаниями, умениями и навыками, 

· обладающего необходимыми для дальнейшего образования навыками компьютерной грамотности, навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования, 

· устойчивого к негативным формам поведения,

· умеющего общаться.


        В настоящее время к идеальной модели выпускника добавились требования творческого развития личности с созидательной активностью, способностью принимать решения в неожиданных ситуациях, преобразование сложившейся жизненной ситуации. 
Модель выпускника
	Компетенции
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа

	1. Политические
и социальные
компетенции.
	· Знание истории малой
родины, края,
России, прав и
обязанностей, долга
и ответственности
перед семьей и
школой.
· Умение войти в
группу, коллектив и
внести свой вклад в
общее дело.
	•    Знание
общественно -
политической
жизни страны.
•    Умение оценивать
социальные
привычки и
поступки, вести
дискуссии, диалог.
	· Умение
анализировать
различные аспекты
развития общества.
•    Наличие собственной
точки зрения, стиля,
социального
поведения.

	2. Компетенции
жизни в много-
культурном
обществе.
	· Формирование
культуры
взаимоотношений
(поведенческих
основ).
•    Проявление
интереса к
культурному
наследию России и
народов мира.
	•    Представление о
МХК, уважение
традиций своего
народа и народов
мира.
•    Знание норм морали
и поведения.
	•    Умение оценивать
произведение
искусства.
•    Толерантность.
•    Воспитание
национального
самосознания.
· Владение нормами
морали и
культурного
поведения.

	 Компетенции устного и
письменного
общения.
	· Овладение правильной,
полноценной
деятельностью.
· Первичные знания
иностранного
языка.
	· Свободное использование
навыков чтения и
письма для
получения
информации и
передачи её в
реальном общении.
•    Возможность
использования
языковых средств.
	· Формирование широкой и глубкой потребности
пользоваться
письменной и
устной речью для
выражения своих
мыслей и общения.
•    Лингвистическое
образование как
база для
последующего
развития и
совершенствования,
для обучения и
профессиональной
деятельности.

	4. Информационно-
коммуникационные компетенции.
	· Овладение
первичными
знаниями ИКТ.
· Умение получать
информацию из
различных
источников.
	•    Поиск информации,
использование
различных баз
данных.
•    Овладение
компьютерной
грамотностью.
	•  Умение работать с информацией и классифицировать
её.
•  Использование
информационно -
коммуникационных
ресурсов.

	5. Компетенции
способности и
желания учиться.
	· Развитие
познавательных
мотивов и
процессов,
понимания, что
учеба - это труд.
•    Формирование
запаса ЗУН и
использование его
на практике.
	•    Взаимосвязь своих
знаний и
упорядочение их.
•    Организация
собственных
приемов обучения.
	•    Эрудированность.
•    Умение применять знания в жизни,
профессиональное
самоопределение.
•    Способность
самосовершенствоваться.
• Готовность к активному самообразованию  в быстро
меняющихся условиях.



 На всех этапах своего развития школа справлялась с поставленными перед ней проблемами, о чём свидетельствуют её авторитет, динамика трудоустройства выпускников, положительные результаты проверки работы школы со стороны отдела образования, результаты экзаменов в выпускных классах, результаты олимпиад.

Для того чтобы сохранить и упрочить свои позиции, развить их,  школа имеет потенциальные возможности, которые  заключаются:

1) в наработанном за предыдущие годы опыте  в организации предпрофильной и профильной подготовки;

2) в развитии личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании;

3) в широком использовании возможностей системы дополнительного образования для творческого развития личности;

4) в подготовленности педагогического, ученического и родительского коллектива к восприятию инноваций;

5) в ученическом самоуправлении;  

6) в активном участии родительской общественности в жизни школы.

4.4. Ожидаемые результаты деятельности школы  по стратегическим направлениям      В  результате реализации программы к концу 2014 года школа предполагает:
· Обеспечение комфортных социально-психологических условий для учащихся, избежание «рисков» возрастной и социально – образовательной адаптации ученика с помощью применения современных воспитательных технологий и эффективных механизмов социализации;
· Эффективное функционирование всех компонентов образовательной среды школы, а именно: базового, предпрофильного, профильного, дополнительного образования.
· Освоение технологий развивающего обучения, ставшего основой создания модели образовательной среды, которая обеспечивает расширение социальных, культурных возможностей и жизненных шансов ребенка. При этом цели и задачи образования должны быть направлены на воспитание новых ценностных установок и деятельных способностей подрастающего человека.

· Формирование ИКТ-компетентности и информационной грамотности всех субъектов образовательного процесса и воспитание умения адаптироваться в быстро меняющемся информационном мире.
· Формирование и развитие личности с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, подготовленной к жизни в гражданском обществе и усвоение профессиональных и образовательных программ.

· Повышение профессионального мастерства педагогов.

· Обеспечение сохранения и укрепления здоровья ученика.

На основе проведенного анализа, результатов исследований и выявления отмеченных проблем разработаны следующие  мероприятия

4.5. План мероприятий по реализации технологического этапа Программы развития

	Основные направления и реализуемые задачи
	Действия
	Ожидаемый результат
	Сроки -  Ответственные
	               Финансирование

	
	
	
	
	Бюджет
	Др. источники

	1.Организационные мероприятия


	Совершенствование нормативно-правовой базы реализации Программы развития школы
	Создание сети локальных актов.
	Система нормативно-правовой базы, регулирующей все стороны деятельности школы 
	Сентябрь 2009 -  май 2010

Лапшина Ф.Д.

Костина Т.В.
	+
	

	2. Влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования образования  и   новшества в технологиях обучения, воспитания и развития


	Организация предпрофильной подготовки с расширением набора в 9 классе курсов по выбору
	Открытие новых курсов по выбору в соответствии с запросами родителей и обучающихся. Оснащение курсов УМК.
	Реализация новых курсов. Охват обучающихся 9 класса предпрофильной подготовкой


	Сентябрь Ежегодно
Лапшина Ф.Д.

Костина Т.В.

Кутько В.А.
	+
	

	Обновление

 содержания образования в соответствии с социальным заказом
	Изменение содержания образования по различным предметам (включение в программу элективных курсов)
	Реализация программ элективных курсов
	Сентябрь 2007 
Лапшина Ф.Д.

Костина Т.В.


	+
	

	Обеспечение высокого качества образования
	Проведение мониторинговых исследований уровня овладения ОУН в начальной, основной и старшей школе.

	Определение уровня сформированности ключевых компетентностей обучающихся
	Декабрь 2009
Май 2010

Лапшина Ф.Д.

Костина Т.В.


	+
	

	Использование  новых технологий,  позволяющих достижения  высокого качества образования
	Планирование работы учителей-предметников, изучение и внедрение информационных технологий, ТВУ, проектных технологий, технологий РКМЧП и др.


	Целенаправленное формирование ключевых компетентностей обучающихся.
	Май 2010
Костина Т.В.


	+
	

	Использование новых форм оценивания качества образования
	Разработка и внедрение в практику нового содержания и форм контрольных работ (по формированию рефлексии, отражению собственных критических суждений). Использование рейтинговой оценки и самооценки ученика, результатов по формированию ОУН в «Портфолио школьника».

Отработка содержания критериев качества образования ЕГЭ.
	Вводятся в практику работы педагогов новые, более объективные формы оценивания качества образования Создана система работы по формированию Портфолио школьника
	Сентябрь

2009 – май 2014г

Костина Т.В., методический совет
	+

+

+
	

	Обеспечение  преемственности и результативности непрерывного образования
	Отработка методов, приемов, критериев, управленческих подходов в реализации преемственности преподавания и воспитания в ходе адаптации учащихся.
	Согласованность учебных программ, планов, методов и технологий в организации воспитательного процесса на всех ступенях обучения
	Сентябрь

2009 – май 2014г

Лапшина Ф.Д.

Костина Т.В., методический совет
	+
	

	Развитие индивидуально-ориентированной учебной деятельности исследовательского характера
	Корректировка плана совместных действий педагогического и ученического коллектива по организации учебно-исследовательской деятельности обучающихся.

Апробация проведения творческих отчетов по научно-исследовательской работе в рамках предметных недель. Создание банка индивидуальных образовательных траекторий (тематика учебно-исследовательских работ, темы проектов). 

Практическая реализация в полном объеме программы учебно – исследовательской деятельности на этапе профильного и предпрофильного обучения


	Система взаимодействия педагогического и ученического и сообщества школы в организации учебно-исследовательской деятельности. 
	Сентябрь

2009 – май 2014г

Костина Т.В., методический совет
	+

+

+
	+

	Совершенствование работы с родителями по проблеме преемственности обучения
	Психолого – педагогический всеобуч родителей .


	Совместная работа с родителями
	Сентябрь

2009 – май 2014г

Лапшина Ф.Д.

Кутько В.А.
	+
	

	Организация методической  учёбы педагогов школы по проблеме 

«Учебно-исследовательская и проектная деятельность обучающихся»
	Организация семинаров учителей-предметников «Метод проектов как средство формирования ключевых компетентностей учащихся» , «Формирование исследовательских умений и навыков в условиях личностно ориетированного образования» «Учебно-исследовательская деятельность учащихся как один из аспектов нового подхода к оценке качества образования и освоения «портфолио»
	Накопление методического багажа педколлектива
	 Октябрь 2010г.

Костина Т.В.

Апрель 2012 Шумакова О.Г..

Декабрь 2010 г

Кондрашова Е.В.
	+

+

+


	

	Работа с одарёнными детьми
	Отработка методов, приёмов, критериев, управленческих подходов в реализации программы «Одарённые дети» 

Использование интеллектуальных, материально-технических возможностей школы для организации учебной, внеклассной и внешкольной творческой деятельности  школьников.

Организация участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях, презентациях, смотрах различных уровней


	Увеличение количества обучающихся, занимающихся творческой и учебно-исследовательской деятельностью

Призовые места учащихся на творческих конкурсах различного уровня

Реализация заложенного в детях творческого потенциала.


	    Октябрь

2009 – май    2014г

Лапшина Ф.Д.

Костина Т.В., Кондрашова Е.В., классные руководители.
	+

+


	

	3. Новшества в условиях организации воспитательного  процесса, дополнительного образования



	Реализация  идеи «обучение через воспитание»
	Проведение различных форм работы по повышению престижа знаний и познавательного интереса (школьные олимпиады, конференции, конкурсы, викторины, учебные экскурсии), предметные конференции с участием родителей, учащихся и учёных, чествование победителей олимпиад, конкурсов, научно-практических конференций.


	Повышение интереса обучающихся к изучению школьных предметов
	Октябрь 209 – апрель 204
Кондрашова Е.В., Кутько В.А.
	
	

	Развитие системы дополнительного образования
	Открытие новых направлений дополнительного образования с учётом потребностей обучающихся
	Открытие новых направления дополнительного образования
	Октябрь 2009 – апрель 2014
Кондрашова Е.В.,
	
	

	  Воспитание патриота и гражданина.

 Создание  условий для возрождения народных традиций.
	Реализация выполнения мероприятий по программе «Я и мое Отечество» 

Планирование и проведение классными руководителями системы классных часов, внеклассных мероприятий в рамках программы гражданского и патриотического воспитания
	В школе действует школьный музей. Обучающиеся принимают активное участие в гражданско-патриотических акциях, конкурсах, занимаются поисковой работой.

Активно участвуют в общественной жизни села, района и региона.

Занимаются в спортивных кружках, участвуют в играх «Зарница».
	Ноябрь 2009- март 2014
Кондрашова Е.В., 

Фокин В.А.

Манаева Н.А.
	
	

	4. Обеспечение безопасности, сохранения и укрепления здоровья обучающихся и педагогов

	Создание условий для обеспечения безопасности, сохранения и развития здоровья обучающихся
	Поддержка санитарно-гигиенического, теплового режима, режима освещения, профилактика нарушения здоровья. 

Утверждение режима питания, организация витаминизации, введение йодосодержащих препаратов
	Создана безопасная школьная среда, обеспечивающая сохранение и укрепление здоровья обучающихся и педагогов
	Сентябрь – октябрь 2009 года

Лапшина Ф.Д.
	
	

	Отслеживание состояния здоровья обучающихся
	Мониторинг состояния здоровья учащихся 1 – 11 классов. Составление карточек здоровья, анализ состояния здоровья учащихся.
	Банк данных о состоянии здоровья обучающихся
	Октябрь, апрель,  

2009 – 2014г

Кондрашова Е.В., 

Кутько В.А.


	
	

	Формирование потребности в здоровом образе жизни.

Обеспечение условий для применения в школе здоровьесберегающих технологий
	Организационно-методическая и практическая работа педколлектива по реализации программы «Здоровье» 

Повышение валеологической культуры педагогов, ознакомление с инновационными здоровьесберегающими технологиями. 
	Увеличение количества детей в основной группе здоровья.

 Снижение количества заболеваний.


	Сентябрь 2009 октябрь 2014г

Лапшина Ф.Д.

Фокин В.А.
	
	

	5. Повышение квалификации педагогических кадров

	Повышение квалификации педагогов в области новых информационных технологий
	Прохождение проблемных курсов по информатике.
	 75% педагогов имеют навыки работы на ПК, используют в работе информационные технологии, Интернет-технологии
	Шамкаева Э.Р.

По графику
	
	

	Обеспечение условий для непрерывного роста профессионального уровня педагогов
	Повышение квалификации педагогов, своевременное прохождение ими базовых курсов повышения квалификации. Своевременная аттестация педагогических кадров.


	В школе 2% учителей с высшей квалификационной категорией, 20% с первой и  46% со второй категорией
	Сентябрь 2008– апрель 2014
Лапшина Ф.Д.

Костина Т.В.


	
	

	6. Социально-педагогическая служба


	Обеспечение  психолого-педагогическое сопровождения обучающихся на всех ступенях образовательно-воспитательного процесса
	Мониторинг состояния личности обучающихся, межличностных отношений, школьной адаптации.

Коррекция школьной адаптации.

Консультирование классных руководителей, родителей по работе с детьми, имеющими трудности в адаптации обучения в школе и по профилактике школьной дезадаптации

Реализовать максимально полно школьный проект «Социально-педагогическая служба» 


	Создана действующая система социально педагогического сопровождения образовательно-воспитательного процесса

Обеспечен благоприятный психологический климат в коллективе
	Ноябрь- март

 2009 – 2014
Манаева Н.А., Халитова Ф.М.

Психолог РОО
	
	

	7. Реализация принципов государственно-общественного управления в деятельности школы

	Реализация принципов государственно-общественного управления образовательным процессом в деятельности школы.

Развитие системы детского самоуправления.
	Участие родительской общественности, трудовых, государственных и общественных организаций села, выпускников школы к решению проблем образования.

Корректировка положения о Совете школы.

Создание положения о соуправлении в рамках единого педагогического пространства. 
	Ассоциация выпускников, родительский комитет, общественные организации принимают активное участие в управлении школой. Создан и действует интегративный орган управления образовательным учреждением – Совет школы, принимающий стратегические решения и определяющий стратегию управления школой. Активно функционирует Совет детской школьной организации  «Алые паруса»
	Сентябрь 2009 – апрель 2014
Лапшина Ф.Д.

Март 2010г

Лапшина Ф.Д.

Октябрь 2009
Халитова Ф.М.


	
	

	8. Работа с родителями



	Вовлечение родителей в воспитательную систему и образовательную деятельность школы.

Реализация принципов открытости и прозрачности образовательно-воспитательного процесса


	Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс, согласование учебных планов и программ с родительским комитетом.

Привлечение родителей для занятий кружков по интересам на общественных началах

Психолого-педагогическое просвещение родителей

Вовлечение родителей в совместную деятельность с детьми, участие в подготовке и проведении общешкольных традиционных дел, туристических походов, экскурсий, лыжных прогулок, в ремонте и благоустройстве школы.
	Создана активная воспитательно-образовательная среда социума.

Педагогическая поддержка социально неблагополучных семей, детей группы риска.
Организована система психолого-педагогического просвещения родителей.

Созданы условия для активного участия родителей в жизни школы


	Сентябрь 2009 – апрель 2014
Кондрашова Е.В.

Кутько Е.В.

Сентябрь-ежегодно
Кондрашова Е.В.

Сентябрь 2009 –май  2014 гг.

 Кондрашова Е.В.

Кутько Е.В.


	
	

	9. Повышение эффективности управления образовательно-воспитательным процессом

	Информатизация управления школой для принятия более обоснованных управленческих решений.

Создание школьного Интернет-сайта.
	Применение разнообразных информационных технологий в управлении.

Разработка структуры и дизайна школьного сайта, размещение его в Интернете


	Создание ИСУ «1С:ХроноГраф Школа».

Школьный сайт стал средством связи школы с общественностью и другими школами района.
	Сентябрь 2009 – май 2014
Лапшина Ф.Д., Костина Т.В., Шамкаева Э.Р.
Шамкаева Э.Р.

	+
	

	10. Укрепление и развитие материально-технической базы школы

	Расширение

возможностей

информатизации школы.
	Пополнение медиатеки; 
обновление оборудования кабинета информатики, приобретение интерактивных досок, оборудование рабочего места учителя в кабинетах русского языка и математике
	Расширение возможностей для использования электронных средств в образовательном процессе
	Постоянно
	+
	

	Расширение возможностей для занятий обучающихся и педагогов физкультурой и спортом
	Пополнение спортзала спортивным инвентарем

Ремонт оборудования спортивной площадки во дворе школы.
	Приобретение мячей и лыж. Покрашено оборудование на спортивной площадке.
	Постоянно

	+
	

	
	
	
	
	
	


  4.6. Мониторинг реализации программы развития
       Целью мониторинга в нашем образовательном учреждении является обеспечение эффективного информационного отражения состояния образования в школе, аналитическое обобщение результатов деятельности, разработка прогноза ее обеспечения и развития.

        Задачи мониторинга в образовательном учреждении: 

- сбор информации; 

- разработка компьютерной основы для сведения, обобщения;

-  обработка, корректировка и ввод информации в базы данных; 

-  создание информационного банка; 

- создание прогнозов, аналитических, справочных материалов, докладов; 

- совершенствование технологии мониторинга системы образования в образовательном учреждении; 

- выявление сферы распространения передового педагогического опыта преподавания и его организационно-управленческого обеспечения. 

        Сферы мониторинга определяются сосредоточением основных направлений развития системы образования в образовательном учреждении: 

 - обученность школьников; 

-  уровень владения творческой деятельностью; 

-  уровень воспитанности; 

-  уровень развития личности в психическом, социальном, биологическом аспектах; 

-  уровень жизненной защищенности, социальной адаптации. 
Этапы реализации мониторинга
        I этап: подготовительный -  на этом этапе  происходит изучение социальных ожиданий учащихся, родителей педагогов, администрации школы с целью изучения социального заказа, стратегия развития. Проводится анализ имеющихся ресурсов – кадровых, материально-технических и др. Изучается и анализируется  научно-педагогическая литература, опыта коллег по составлению программы, её структуры.

       II этап:  основной  -  на этом этапе  осуществляется  внутришкольный  контроль  через  посещение уроков, контрольные срезы, тестирование, отработка КИМов, отчёты классных руководителей, составление базы данных школы, отчеты в УО, информация из КДН, анкетирование, интервьюрирование. Диспансеризация, медицинские осмотры, контроль над работой столовой. Творческие отчёты педагогов, участие в семинарах, аттестация.

        III этап:  обобщающий - на этом этапе  проводится  диагностика деятельности по основным направлениям, анкетирование, социологические исследования.

План мониторинговых исследований
	№
	Тема мониторинга
	Объект
	Сроки
	Источник получения информации
	Ответственные
	
	
	
	

	1
	Уровень качества знаний и обученности учащихся на всех ступенях обучения
	Учащиеся 

2- 11 классов
	В течение года
	Контрольные срезы, итоговые оценки за четверть
	Рук.МО

Зам. директора по УВР Костина Т.В.
	
	
	
	

	2
	Физическое развитие учащихся 1-5-ых классов.
	Учащиеся 

1-5 классов
	Октябрь, май
	Индивидуальная карта ученика
	Фокин В.А. учитель физкультуры, учителя начальных классов, классные руководители
	
	
	
	

	3
	Образовательные достижения выпускников 
	Выпускники 
	Июнь
	Протоколы результатов ЕГЭ
	Зам. директора по УВР Костина Т.В.
	
	
	
	
	

	4
	Образовательные достижения учащихся
	Учащиеся 

1 – 11 классов
	Май
	Приказы по итогам олимпиад, конференций
	Зам. директора по УВР Костина Т.В.
	
	
	
	
	

	5
	Социальный заказ родителей
	Родители
	В течение года
	Анкетирование
	Зам директора по  ВР

Кондрашова Е.В.
	
	
	
	
	

	6
	Профильные потребности учащихся
	Учащиеся 

9-классов
	Апрель 
	Анкетирование
	Классный руководитель 
	
	
	
	
	

	7
	Состояние работы курсов по выбору в предпрофильном классе
	Учителя, ведущие курсы по выбору
	В течение года
	Опрос
	Зам. директора по УВР Костина Т.В.
	
	
	
	
	

	8 
	Состояние здоровья учащихся
	Учащиеся школы
	В течение года
	Сведения медицинских осмотров
	Классные руководители– медицинский работник
	
	
	
	
	

	9
	Уровень кадрового потенциала педагогических работников.
	Педагоги 
	Ноябрь 
	База данных
	Зам. директора
по УВР Костина Т.В.
	
	
	
	
	

	10
	Использование информационно-коммуникативных технологий педагогами школы
	Педагоги
	В течение года
	Журнал учета использования сети Интернет, журнал использования медиатеки
	Вдовин А.В.- учитель информатики
	
	
	
	
	

	11
	Уровень воспитанности
	Классные руководители
	Начало, конец года
	Карта воспитанности
	Зам директора по  ВР

Кондрашова Е.В.
	
	
	
	
	


       Управление школой на основе мониторинговой информации позволяет осуществлять стратегическое планирование и принятие управленческих решений. 

5. Ресурсное  обеспечение  выполнения Программы.
         5.1. Нормативно – правовое: 
           Реализация Программы развития школы «Развитие личностных качеств обучающихся сельской школы» обеспечивается следующими нормативными документами:

         1. Устав муниципального общеобразовательного учреждения Новоспасской средней общеобразовательной школы - свидетельство о постановке на учет в налоговом органе №  1025600508670   от 14.09.2009 );  локальные акты.

        2.Лицензия на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам (лицензия серия А  № 305979 , регистрационный номер 6610 от 

26 .02.2010
        3. Свидетельство о государственной аккредитации        , регистрационный №                   от 

        4. Заключение государственной экспертизы условий труда от 30 мая 2008 года                           . Протоколы аттестации рабочих мест №1694 (измерений метеорологических факторов) № 1695(Измерений освещенности), №1696 (измерений напряженности электростатического и электромагнитного полей, плотности магнитного потока), №1697 (измерений шума) и другие.
        5. Учебный план, утвержденный педагогическим Советом школы, согласованный с Отделом образования администрации муниципального образования «Матвеевский район»  Оренбургской области. 

6. Паспорт антитеррористической защищенности МОУ Новоспасской средней общеобразовательной школы, утвержденный начальником ОВД Матвеевского района, согласованного с отделом образования администрации муниципального образования «Матвеевский район».

7. Комплексный план безопасности.

8. Положение о Совете школы.

9. Положение о Родительском комитете.

10. Положение о попечительском совете

11. Программа развития и целевые подпрограммы и проекты развития школы     

«Развитие личностных качеств обучающихся сельской школы»

· «Повышение квалификации педагогических кадров»

· «Воспитательная система школы»

· «Одаренные дети»

· «С компьютером на Ты»

· «Я и мое Отечество»

· «Предпрофильная подготовка»

·  «Здоровье»

· «Внедрение компетентностного подхода»

          Договор с муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования «Центр внешкольной работы».

           Договор с сельской администрацией о совместной деятельности и техническом обеспечении инновационных развитий школы.

5.2 Научно – методическое обеспечение
     Как определено в Уставе, целями школы, «является обучение и воспитание высоконравственной развитой личности, обеспечение качественной общеобразовательной подготовки учащихся, осуществление предпрофильного и профильного обучения. Создание максимально благоприятных условий для развития творческого потенциала. Овладение навыками самостоятельной учебной работы» учителя и ученика.

       Ресурсным обеспечением этих целей является учебный план школы, утверждённый педагогическим советом и согласованный с отделом образования администрации муниципального образования «Матвеевский район».

      Учебный план школы обеспечивает реализацию Уставных целей и целей Программы развития за счёт обновления содержания образования, проектную деятельность 
5.3 Информационное: 
         Информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.

 5.4  Мотивационное: 
         Разработать стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения);

         Усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.

 5.5  Кадровое:

     Обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима;

     Подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью.

5.6 Материально-техническое обеспечение 

        Реализация программы развития требует обновления и модернизации имеющейся материально- технической базы.

   Участниками образовательного процесса представлены на утверждение Совета школы для ресурсного обеспечения основные направления:

        - Информатизация образовательного процесса (обновление имеющейся компьютерной базы, приобретение интерактивной доски и проектора);

       -  Модернизация кабинетов (приобретение оборудования для кабинетов химии физики, технологии)

         - Оснащение спортивного зала новым спортивным инвентарем

5.7. Финансово- экономическое обеспечение
    Школа не имеет финансовой самостоятельности, имеет свой расчетный счет и осуществляет  оперативный управление поступающими внебюджетными средствами. Бюджетное финансирование покрывает нужды образовательного учреждения по статье «заработная плата», содержание системы жизнеобеспечения.

         Дополнительными источниками ресурсного обеспечения служат инициативы педагогического коллектива школы по вхождению в программы инновационной деятельности, в конкурсы, социальные проекты различных направлений.

         Одним из источников ресурсного обеспечения, реализации Программы развития школы является выделение целевых финансовых средств организациями, учреждениями.

         Привлечение спонсорских средств позволит реализовать поддержку талантливых учащихся.

           В повышении эффективности финансово- экономической деятельности определены следующие направления:   

- изучение результатов мониторинга Рособразования, Министерства образования Оренбургской области, отдела образования на 2009 год по отработке модели школы в режим подушевого финансирования образования;

- создание финансово - экономических управленческих механизмов ресурсного обеспечения Программы развития школы  в связи с переводом на подушевое финансирование.

5.8  Организация  и  контроль  за  выполнением  Программы. 
  Координация и контроль за выполнением Программы, администрация школы оставляет за собой, Советом родительского комитета школы:

· анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

· осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся.

  

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета.










�








PAGE  
38
Муниципальное общеобразовательное учреждение  Новоспасская средняя общеобразовательная школа Матвеевского района Оренбургской области

