ПРОТОКОЛ №1

заседания рабочей группы  по введению ФГОС НОО

от 25.01.2011 года

Присутствовали:  7чел.
Отсутствовали: - нет

Председатель Лапшина Ф.Д., секретарь Солдаткина Л.Г.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Знакомство с положением о рабочей группе по введению ФГОС НОО.
2. Утверждение плана графика  по введению ФГОС НОО.  

2. Распределение обязанностей между членами рабочей группы.                                                                                                                                  

СЛУШАЛИ:
       1. По первому вопросу Лапшину Ф.Д..,  директора школы, председателя рабочей группы. Решением педагогического совета от 25.01.2011 года в школе создана рабочая группа по введению ФГОС НОО.  Она познакомила рабочую группу по введению ФГОС НОО с «Положением о рабочей группе»
РЕШИЛИ:   Членам рабочей группы до 26.02.2011 года изучить примерную основную образовательную программу ОУ, нормативные документы по введению ФГОС НОО 
       2. По второму вопросу Костину Т.В., зам.директора по УВР. Она предложила для обсуждения план – график введения ФГОС НОО по Новоспасской СОШ. План график состоит из разделов:  создание организационно-управленческих условий, создание кадрового  обеспечения, создание материально-технического обеспечения, создание организационно-информационного обеспечения и  финансово-экономическое обеспечение внедрения ФГОС НОО. В каждом разделе намечены мероприятия на вторую половину 2010-11 уч.года. 
РЕШИЛИ: Утвердить план – график введения ФГОС НОО по МОУ Новоспасской СОШ.
3. Лапшину Ф.Д., председателя рабочей группы. Она распределила обязанности между членами рабочей группы.  Необходимо организовать работу по разработке основной образовательной программы начального общего образования школы. Заместителю директора по УВР Костиной Т.В. разработать разделы 1- 4: пояснительная записка к ООП НОО, планируемые результаты освоения обучающимися ОП НОО, учебный план начального общего образования, программа формирования УУД у обучающихся начальных классов. Разделы 5,8 и 9 разработать Кручининой Е.В., учителю начальных классов  - это рабочие программы учебных предметов, программу коррекционной работы систему оценки достижений планируемых результатов освоения основной ОП НОО. Заместителю директора по УВР Верховцевой И.Р. разработать разделы 6 и 7 – это программу духовно- нравственного развития и воспитания и программу формирования культуры здорового  и безопасного образа жизни.
Манаевой Н.А. библиотекарю познакомиться с УМК «Школа России» и заказать учебники.

Шамкаевой Э.Р., учителю информатики, члену рабочей группы  организовать размещение на сайте школы информации о введении ФГОС общего образования второго поколения в начальной школе.
РЕШИЛИ:  Ответственным за разработку ООП НОО разработать  проект ООП НОО до 10.06 2011года.
Председатель ________Ф.Д.Лапшина
Секретарь:   _______Л.Г. Солдаткина 
ПРОТОКОЛ №2
заседания рабочей группы  по введению ФГОС НОО

от 22.03.2011 года 
Присутствовали:  7чел.

Отсутствовали: - нет

Председатель Лапшина Ф.Д., секретарь Солдаткина Л.Г.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1.  Обсуждение  и утверждение разделов проекта ООП НОО школы  -  пояснительной записки к ООП НОО, планируемых результатов освоения обучающимися ОП НОО, учебного плана начального общего образования, программы формирования УУД у обучающихся начальных классов.
СЛУШАЛИ:
     Костину Т.В., зам.директора по УВР. Она доложила о том, что в соответствии с примерной образовательной программой были разработаны разделы  с первого по четвертый – это пояснительная записка к ООП НОО, планируемые результаты освоения обучающимися ОП НОО, учебный план начального общего образования, программа формирования УУД у обучающихся начальных классов. В пояснительной записке  определены цели и задачи образовательной программы, указано на что она  направлена, подчеркнута актуальность программы.        Прописано, что  образовательная программа нашей  школы разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования  к структуре основной образовательной программы, а также  раскрывает   обновления, которые произойдут на первой ступени школьного образования  в соответствии со стандартом второго поколения. Обновление произойдет на основе общественного договора между личностью, семьей, обществом и государством. Эти обновления  касаются приоритетных целей образования, принципов построения образовательного процесса, технологий обучения, особенностей организации учебного дня младшего школьника,   системы оценки достижений обучающихся. В пояснительной записке говорится  по каким направлениям будет организована  внеурочная деятельность,  формы ее организации - экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики и т. д.
       Дана также характеристика кадрового состава. Специфика кадров определяется определенным  уровнем профессионализма, инновационным потенциалом, ориентацией на успех в профессиональной деятельности в развитии творческого потенциала детей. Учитель начальных классов и  зам. директора по УВР прошли  курсовую подготовку по проблеме введения ФГОС НОО и готовы к введению  стандартов второго поколения.      Кадровое обеспечение образовательной программы сформировано на основе социального заказа системы педагогического образования и соответствует требованиям к подготовке нового поколения педагогов, способных к инновационной профессиональной деятельности, обладающих достаточным уровнем методологической культуры и сформированной готовностью к непрерывному процессу образования. Большинство педагогов имеют базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины и систематически занимаются методической деятельностью. В педагогическом коллективе школы  нет  психолога. 


Состав и квалификация педагогических кадров школы. В школе работает 14 педагогов. Имеют  высшее педагогическое образование  10 учителей - 72% педагогических работников, среднее специальное –3 – 28%. Высшую квалификационную категорию имеют  - 2 педагога -14%, первую –  4 педагога - 29%, вторую –  3 педагога - 21%. 
           Перечислены   технологии деятельностного типа, которые применятся в школе – это       технология использования игровых методов; информационно-коммуникационные технологии; развивающего и проблемного обучения; проектно-исследовательские; технология дифференцированного обучения;  здоровьесберегающие технологии и др.

  В разделе 2 подчеркнуто, что  планируемые результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования  являются одним из важнейших механизмов реализации требований Стандарта к результатам обучающихся, освоивших основную образовательную программу. Они представляют собой систему обобщённых личностно ориентированных целей образования.

К числу планируемых результатов освоения основной образовательной программы отнесены: личностные,  метапредметные  и   предметные результаты. На ступени начального общего образования устанавливаются планируемые результаты освоения  двух междисциплинарных программ — формирование универсальных учебных действий и программ по всем учебным предметам.  Прописаны личностные,  метапредметные  и   предметные результаты подробно по всем предметам УМК « Школа России».
     Раздел 3 - учебный план начального общего образования.      Учебный план разработан в школе на основании Базисного учебного (общеобразовательного) плана образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих основную образовательную программу начального общего образования.     Базисный учебный план МОУ Новоспасской СОШ состоит из двух частей – обязательной части  и части, формируемой участниками образовательного процесса, включающей внеурочную деятельность, осуществляемую во второй половине дня.

     Обязательная часть базисного учебного плана определяет состав обязательных учебных предметов для реализации в школе, реализующей основную образовательную программу начального общего образования, и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. В соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, с учетом пожелания родителей и интересов учащихся  предлагаются программы, реализующиеся во внеурочной деятельности,  которые имеют различные направления. 
       Следующий раздел 4  - программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования.   Цель программы:  обеспечить  регулирование  различных аспектов освоения метапредметных умений, т.е. способов деятельности, применимых в рамках, как образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях.

Как и программы по отдельным учебным предметам, программа формирования универсальных учебных действий конкретизирует соответствующий раздел Фундаментального ядра содержания.

РЕШИЛИ: Утвердить разработанные с 1-4 разделы  проекта ООП НОО. 
Председатель ________Ф.Д. Лапшина
Секретарь:   _______Л.Г. Солдаткина 

ПРОТОКОЛ №3
заседания рабочей группы  по введению ФГОС НОО

от 26.04.2011 года 

Присутствовали:  7чел.

Отсутствовали: - нет

Председатель Лапшина Ф.Д., секретарь Солдаткина Л.Г.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Обсуждение    и утверждение  5,8  и 9  разделов проекта ООП НОО школы   -   рабочих программ   учебных предметов, курсов,  программа коррекционной работы, система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.
СЛУШАЛИ:
Кручинину Е.В., учителя начальных классов. Она познакомила членов рабочей группы с рабочими  программами    учебных предметов, с их структурой. Учебные программы по предметам обеспечивают реализацию содержания образования, определенного инвариантной частью, содействуют приобщению школьников к общекультурным и национально значимым ценностям, формированию системы предметных навыков и личностных качеств, соответствующих требованиям стандарта. Программа включает следующие разделы: пояснительную записку, в которой даётся общая характеристика предмета, ценностные ориентиры содержания учебного предмета, место учебного предмета в учебном плане, результаты изучения учебного предмета;  основное содержание обучения, включающее перечень изучаемого учебного материала;  варианты тематического планирования, в которых дано ориентировочное распределение учебных часов по крупным разделам курса, а также представлена характеристика деятельности учащихся (в соответствии со спецификой предмета) рекомендации по материально-техническому обеспечению учебного предмета.  У учителя имеется разработанный сборник рабочих программ УМК «Школа России».

 Рабочие программы по организации внеурочной деятельности еще не разработаны, они будут разработаны с учетом с пожеланий обучающихся и их родителей  и  предполагают   реализацию различных форм её организации.
         Программа коррекционной работы в соответствии со Стандартом направлена на создание системы комплексной помощи детям  с ОВЗ, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии обучающихся,  их социальную адаптацию.
В основе коррекционной работы лежит единство четырех функций: диагностики проблем, информации о проблеме и путях ее решения, консультация на этапе принятия решения и разработка плана решения проблемы, помощь на этапе решения проблемы. Основными принципами содержания программы коррекционной работы в образовательном учреждении являются: соблюдение интересов ребенка; системность; непрерывность; вариативность и рекомендательный характер.  Основная задача программы своевременное выявление детей с трудностями в обучении детей с  ОВЗ, осуществление индивидуально ориентированной психолого-медико-педагогической помощи детям,  испытывающим трудности в освоении основной образовательной программы с учётом особенностей психического и (или) физического развития, индивидуальных возможностей детей. с учётом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей) и направлено на реализацию различных форм её организации, разработка и реализация индивидуальных учебных планов,  организация индивидуальных, групповых занятий для детей с выраженным нарушением в физическом или психическом развитии. Программа включает в себя 4 модуля: диагностико-консультативный, коррекционно-развивающий, лечебно-профилактический, социально-педагогический.

Прописано,  что делает педагог в каждом модуле.
          В соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в школе разработана система оценки, ориентированная на выявление и оценку образовательных достижений учащихся с целью итоговой оценки подготовки выпускников на ступени начального общего образования. 

Система   оценивания планируемых результатов освоения программ начальной школы  предполагает: включение учащихся в контрольно-оценочную деятельность; использование критериальной системы оценивания; использование разнообразных видов, методов, форм и объектов оценивания, в том числе, как внутреннюю, так и внешнюю оценку; субъективные и объективные методы оценивания; стандартизованные оценки;

интегральную оценку, в том числе – портфолио.

        Система оценки  знаний по предметам  включает:    внутреннюю  оценку (оценка осуществляемая  учениками,  учителями, администрацией,    внешнюю оценку (осуществляемая  внешними по отношению к школе службами)

        Достижение предметных результатов обеспечивается за счет основных учебных предметов. Поэтому объектом оценки предметных результатов является способность учащихся решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи. 

       Оценка достижения предметных результатов ведётся как в ходе текущего и промежуточного оценивания, так и в ходе выполнения итоговых проверочных работ. Результаты накопленной оценки, полученной в ходе текущего и промежуточного оценивания, фиксируются, в форме портфеля достижений и учитываются при определении итоговой оценки. Предметом итоговой оценки освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования является достижение предметных и метапредметных результатов начального общего образования, необходимых для продолжения образования. 

       Основным инструментом итоговой оценки являются итоговые комплексные работы – система заданий различного уровня сложности по чтению, русскому языку, математике и окружающему миру. 

       В учебном процессе оценка предметных результатов проводится с помощью диагностических работ (промежуточных и итоговых), направленных на определение уровня освоения темы учащимися. Проводится мониторинг результатов выполнения трех итоговых работ – по русскому языку, родному языку, математике – и итоговой комплексной работы на межпредметной основе. 
Системная оценка личностных, метапредметных и предметных результатов реализуется в рамках накопительной системы – рабочего Портфолио

       Рабочий Портфолио как инновационный продукт носит системный характер. В образовательном процессе начальной школы он используется как: процессуальный способ фиксирования достижений учащихся; копилка полезной информации; наглядные доказательства образовательной деятельности ученика; повод для «встречи» школьника, учителя и родителя. 

       Преимущества рабочего Портфолио как метода оценивания достижений учащихся: 

 сфокусирован на процессуальном контроле новых приоритетов современного образования, которыми являются УУД (универсальные учебные действия);                       содержание заданий Портфолио выстроено на основе УМК, реализующего новые образовательные стандарты начальной школы. 
Критериями оценивания являются:  соответствие достигнутых предметных, метапредметных и личностных результатов    обучающихся требованиям к результатам освоения образовательной программы начального общего образования ФГОС;  динамика результатов предметной обученности, формирования УУД.
РЕШИЛИ:  1. Утвердить  проекты рабочих программ  и  составить рабочие программы по внеурочной деятельности
                            2.Утвердить проекты программы коррекционной работы и  системы оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.

Председатель ________Ф.Д. Лапшина

Секретарь:   _______Л.Г. Солдаткина 

ПРОТОКОЛ №4
заседания рабочей группы  по введению ФГОС НОО

от 17.05.2011 года 

Присутствовали:  7чел.

Отсутствовали: - нет

Председатель Лапшина Ф.Д., секретарь Солдаткина Л.Г.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1 Обсуждение и утверждение программы духовно- нравственного развития и воспитания, программы формирования культуры здорового  и безопасного образа жизни
СЛУШАЛИ:
         Верховцеву И.Р., заместителя директора по учебно-воспитательной работе.    Данная программа содержит теоретические положения и методические рекомендации по организации целостного пространства духовно-нравственного развития младшего школьника.         Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся  содержит шесть разделов. 
 Первый раздел «Цель и задачи духовно – нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования» и «Ценностные установки духовно - нравственного развития и воспитания обучающихся» в основном воспроизводят соответствующие разделы Концепции, ориентируя их содержание на ступень начального общего образования (ввиду принципиальной важности определения национального воспитательного идеала, целей, задач и базовых ценностей духовно - нравственного развития и воспитания обучающихся). 

            Во втором разделе «Основные направления и ценностные основы духовно - нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования» общие задачи систематизированы по основным направлениям духовно - нравственного развития и воспитания обучающихся
           Третий  раздел «Содержание духовно – нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования» включает характеристику современных особенностей развития и воспитания обучающихся. В этом разделе конкретизируются и систематизируются по основным направлениям общие задачи духовно_ - нравственного развития и воспитания обучающихся с учётом их возраста, а также приводятся примерные виды деятельности и формы занятий с обучающимися на ступени начального общего образования.

          Четвертый  раздел «Совместная деятельность образовательного учреждения, семьи и общественности по духовно - нравственному развитию и воспитанию обучающихся».

            В пятом разделе «Планируемые результаты духовно - нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования» определены ценностные отношения, представления, знания, опыт, которые должны быть сформированы у обучающихся на ступени начального общего образования по каждому из направлений духовно - нравственного развития и воспитания.
       В шестом  разделе описаны критерии эффективности функционирования Программы духовно-нравственного развития и воспитания младших школьников. 
Программа  будет реализована в рамках урочной, внеурочной и внешкольной деятельности.
         Программа формирования культуры  здорового и безопасного  образа жизни обучающихся - это комплексная программа формирования знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психического здоровья как одного из ценностных составляющих, способствующих познавательному и эмоциональному развитию ребенка, достижению планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. Направления  формирования  здорового образа жизни - это формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни, создание здоровьесберегающей инфраструктуры образовательного учреждения, рациональная организация образовательного процесса, организация физкультурно-оздоровительной работы, реализация дополнительных образовательных программ, просветительская работа с родителями (законными представителями).
Основные результаты реализации программы  формирования культуры здорового и безопасного образа жизни учащихся оцениваются в рамках мониторинговых процедур, предусматривающих выявление: динамики сезонных заболеваний; динамики школьного травматизма; утомляемости учащихся и т.п.
РЕШИЛИ: 1.Доработать в программе духовно- нравственного развития и воспитания  шестой  раздел -   критерии эффективности функционирования Программы духовно- нравственного воспитания.
Председатель ________Ф.Д. Лапшина

Секретарь:   _______Л.Г. Солдаткина 

ПРОТОКОЛ №5
заседания рабочей группы  по введению ФГОС НОО

от 31.05.2011 года 

Присутствовали:  7чел.

Отсутствовали: - нет

Председатель Лапшина Ф.Д., секретарь Солдаткина Л.Г.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О внесении изменений в «Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся»

2.Утверждение ««Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации»
СЛУШАЛИ:
Лапшину Ф.Д., директора школы. Она довела до сведения членов рабочей группы то, что на основании введения ФГОС НОО в первых классах и в соответствии с требованиями ФГОС НОО необходимо внести следующие изменения: переименовать Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся в «Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации».
Внести изменения в пункт 1.1. Читать в следующей редакции. Настоящее положение составлено в соответствии с п.3. ст 15 Закона РФ «Об образовании», Типовым положением об ОУ», Уставом школы, ФГОС НОО регламентирует содержание и порядок проведения промежуточной аттестации.

       Добавить в раздел 2 пункт 2.8., 2.9. 

В связи с переходом на ФГОС НОО второго поколения производить следующие мероприятия по оценке достижения планируемых результатов:

2.8 Оценивать личностные, метапредметные, предметные результаты образования обучающихся начальных классов, используя комплексный подход.

2.9 Организовать работу по накопительной системе оценки в рамках Портфеля достижений обучающихся 1-4 классов по трем направлениям:

-систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы, материалы наблюдений и т.д.)

-выборка детских творческих работ, стартовая диагностика, промежуточные и итоговые стандартизированные работы по русскому языку, математике, окружающему миру;

-материалы, характеризующие достижения обучающихся в рамках внеучебной и досуговой деятельности (результаты участия в олимпиадах, конкурсах, выставках, смотрах, конкурсах, спортивных мероприятиях и т.д.)

 2.10  Итоговую оценку выпускника начальной школы формировать на основе накопленной оценки по всем учебным предметам и оценок за выполнение трёх итоговых работ (по русскому языку, математике и комплексной работе на межпредметной основе).
РЕШИЛИ:   Утвердить ««Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации»
Председатель ________Ф.Д. Лапшина

Секретарь:   _______Л.Г. Солдаткина 

ПРОТОКОЛ №6
заседания рабочей группы  по введению ФГОС НОО

от 12.08. 2011 года 
Присутствовали:  7чел.

Отсутствовали: - нет

Председатель Лапшина Ф.Д., секретарь Солдаткина Л.Г.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Экспертиза основной образовательной программы.
2. Самоанализ готовности МОУ Новоспасской СОШ к введению ФГОС НОО.
СЛУШАЛИ:

1. Костину Т.В., заместителя директора по УВР члена рабочей группы. Она довела досведения членов рабочей группы результаты экспертизы ООП НОО проведенной рабочей группой ООАМО « Матвеевский район по введению ФГОС НОО. Экспертиза проводилась в соответствии с Положением «О проведении экспертизы ООП НОО общеобразовательных учреждений Матвеевского района, переходящих на ФГОС НОО». 

             Рабочая группа ООАМО отметила, что ООП НОО нашей школы в основном                     соответствует структуре составления ООП. Но есть и недостатки, которые необходимо устранить до августовского педагогического совета – прописать модель организации внеурочной деятельности обучающихся в рамках введения ФГОС и разработать программы внеурочной деятельности.
                РЕШИЛИ: Заместителю директора по УВР Верховцевой И.Р. прописать модель организации внеурочной деятельности в 1 классе. Руководителям кружков в первом классе составить рабочие программы по внеурочной деятельности. 
                      2.     Лапшину Ф.Д., директора школы, председателя рабочей группы. Она доложила о том, что во исполнение приказа ООАМО «Матвеевский район» №01/10-158 от 19.07 2011 года администрация школы провела самоанализ готовности нашей школы по введению ФГОС НОО и установила, что готовность нашей школы соответствует допустимой (удовлетворительной) степени готовности, составляет 29 баллов при оптимальном от 35 до 42. Установлено, что не в полном объеме сформирован банк данных нормативно- правовых документов всех уровней, не подписаны договора с родителями, с УДОД, не разработана модель организации внеурочной деятельности в 1 классе, отсутствуют аналитические материалы по изучению  степени готовности педагогов к введению ФГОС, нет публичного доклада за прошлый учебный год. 
             РЕШИЛИ: 1. Устранить имеющиеся недостатки до 01.09.2011года
Председатель ________Ф.Д. Лапшина

Секретарь:   _______Л.Г. Солдаткина 
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